
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
What Clients Say: 
 
ʺI enjoyed having an attorney with ʹreal lifeʹ experience teaching this course. Lynne added great 
insights and expertise that would have otherwise gone unknown.ʺ 
  ‐ Manager, Novell, Inc.  
 
ʺLynne was knowledgeable and articulate. The day actually went fast which was refreshing for an 8 
hour meeting. She used humor to drive the points across.ʺ 
  ‐Manager, Xiotech Corp.  
 
ʺI appreciated Lynneʹs fluent communication style, excellent knowledge of the subject and ability to 
keep us awake. Thanks.ʺ 
  ‐ Manager, Seagate Storage Products  
 
ʺLynneʹs energy level and enthusiasm made the class more interesting. She obviously knows what sheʹs 
talking about.ʺ 
  ‐ Manager, Sun Microsystems 
 
ʺMarvelous, engaging speaker.  Kept all material moving along and still answered and invited 
questions.ʺ 
  ‐ Manager, Oracle Corp.  
 

About Lynne Eisaguirre, J.D. 
 

Lynne Eisaguirre has been an attorney and trainer for 
over 20 years. She has written three books on the 
following topics: sexual harassment, affirmative 
action, and managing conflict in the workplace. Lynne 
has been featured in national publications and on 
television, and has served as a law professor at the 
University of Denver. In addition to legal training for 
managers, she presents programs on improving 
employee morale and achieving harmony at work. 
Lynne is based in the Denver area, and works 
primarily with our clients in Colorado and Utah. She 
joined Fair Measures in 1999. 
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